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Inhoud van het coronatelewerk & bereikbaarheid
In toepassing van de bijlage bij de arbeidsovereenkomst over het coronatelewerk en de policy daarover, zal de werknemer verantwoordelijk zijn voor de volgende taken:
Kiezen uit de volgende onderstaande mogelijkheden 
De werknemer kan zijn taken tijdens het coronatelewerk gewoon verder zetten, zoals dat het geval is bij zijn normale activiteit binnen het bedrijf.
Op dezelfde wijze blijft de werknemer in contact met klanten en collega’s, en is hij bereikbaar voor hen.
In te vullen in geval er speciale onderrichtingen en/of opdrachten moeten gegeven worden
Concreet zal de werknemer:
· Ten aanzien van de klanten:
· ……
· …….
· Ten aanzien van collega’s en leidinggevenden:
· ……
· ……
· Volgende projecten uitvoeren
· .. …
· ……
Dagelijks (of ……tijdsinterval concreet invullen) neemt de leidinggevende van de werknemer contact – of is hij bereikbaar – om met de werknemer de aandachtspunten te overlopen die nodig blijken te zijn tijdens de uitvoering van deze taken
Door het coronatelewerk kan de werknemer niet meer volledig zijn taken uitvoeren zoals dat het geval was bij zijn normale activiteit binnen het bedrijf.
Om die reden zal de werknemer volgende tijdelijke aanvullende taken op zich nemen:
-  ………..
- ………….
Op initiatief van de werknemer of de leidinggevende kan er steeds contact gelegd worden voor overleg of om specifieke vragen m.b.t. deze taken te bespreken
Op regelmatige tijdstippen, te bepalen door de leidinggevende, bespreken de leidinggevende en de werknemer de evolutie en resultaten van deze taken.
Deze taakinhoud is tijdelijk en vervalt samen met het coronatelewerk, waarna de werknemer zijn normale taken hervat. Tenzij partijen daar een andere afspraak over maken.
Beschikbaarheid
Kiezen uit de volgende onderstaande mogelijkheden 
Tijdens het coronatelewerk staat de werknemer ter beschikking van de werkgever op dezelfde wijze en tijdstippen, zoals dat het geval is bij zijn normale activiteit binnen het bedrijf.

Tijdens het coronatelewerk zal de werknemer op de volgende wijze beschikbaar staan van de werkgever:
· …….
· …….
In geval dit een afwijking is op het normale uurrooster van de werknemer, zal die afwijking opgenomen worden in de bijlage bij de arbeidsovereenkomst over het coronatelewerk
De werknemer zorgt ervoor dat hij op elk tijdstip dat hij ter beschikking staat bereikbaar is voor de werkgever, dan wel zo snel als mogelijk zelf terug contact neemt.
De werknemer beschikt over de nodige autonomie om zijn taken uit te voeren en wordt beoordeeld op de resultaten ervan. 
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